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DIVERSITAT



presencia o representacioé
de diferents perfils de
persones en una
organitzacié.




Relacid entre equitat i diversitat



L'equitat reconeix
que existeixen
avantatges i
barreres que fan
que les persones
no comparteixin
el mateix punt de
partida.

L’equitat es compromet a
compensar el desequilibri inicial per

oferir les mateixes oportunitats
en I’assoliment dels resultats.




INCLUSIO

Diversitatiinclusio



La inclusié permet extreure i
aprofitar el millor de la diversitat
en els equips de treball,

fent que cada persona se senti identificada amb la missié
de I’empresa pero valorada com a Gnica al mateix temps.

La inclusio és el resultat
de valorar, gestionar i
integrar les singularitats,
les contribucions i les
perspectives de cada
membre de I'organitzacio.

Quan es produeix la
inclusid plena, cada
individu de I'organitzacio
se sent acollit, respectat,
recolzat i valorat en tots els
aspectes i ambits laborals.




Per tant,

LA DIVERSITAT PREN VALOR

QUAN LEQUITAT LA RECOLZA
| LA INCLUSIO L’ACOMPANYA.
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Aquestes actuacions estan subvencionades pel Departament d’Empresa i Treball i es financen amb carrec als fons procedents del Pla de Recuperacio,
Transformacid i Resiliencia -financat per la Unié Europea-Next Generation EU
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