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UN PLA DE
DIVERSITAT

Com ho han de fer les organitzacions
per dissenyar el seu Pla de Diversitat?

ELABORAR 
 



La primera etapa a l'hora d'elaborar un Pla de Diversitat 
és posar sobre la taula el compromís de l'empresa de 
treballar i implicar-se en fer una gestió e�caç de la 
perspectiva de la diversitat, formalitzar aquest 
compromís i comunicar-lo.

L'elaboració del pla és una tasca reflexiva i meticulosa.
Seguir un model que destaqui els punts clau a l'hora de 
dissenyar-lo i desenvolupar-lo pot ser una opció molt 
resolutiva per a les empreses.

S'ADAPTARÀ A LES 
PARTICULARITATS I NECESSITATS 
DE CADA ORGANITZACIÓ,

El model de Pla de Diversitat

que serà responsable d'escollir el moment idoni i 
la forma d'implementar-lo.
 



I N T E R A CT I U  
D ' U N  P L A  D E  D I V E R S I TAT

Quins són els punts clau
en el disseny d'un Pla de Diversitat? 

MODEL
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Anàlisi de la

gestió de
la diversitat
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4 eixos del

Pla
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i actuacions

 
Seguiment,
avaluació
i vigència

Recomanacions
generals
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Per mantenir actualitzat el Pla i anar-lo 
adaptant segons les necessitats que 

puguin sorgir, serà important mantenir una 
comunicació efectiva i un disseny flexible 

respecte a les bases del mateix Pla.
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Aquestes actuacions estan subvencionades pel Departament dʼEmpresa i Treball i es financen amb càrrec als fons procedents del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència –finançat per la Unió Europea-Next Generation EU

FINANÇAT PER:

https://www.nextdiversitat.org/

